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  :چکیده
بین گرایش به کارآفرینی و اطلاعات حسابداري در کسب و  رابطهاین پژوهش با هدف بررسی 

جامعه آماري آن کسب و کارهاي . کارهاي کوچک و متوسط انجام شده و از نوع پیمایشی می باشد
کوچک و متوسط در سطح استان چهار محال و بختیاري می باشد که با استفاده از روش نمونه 

ابزار پژوهش پرسشنامه . ک و متوسط انتخاب شدندکسب و کار کوچ 360گیري، نمونه اي با حجم 
. می باشدکه روایی آن توسط حلقه اندیشمندان و پایایی آن با استفاده از آلفاي کرونباخ تایید شد

به  وجود دارد رابطهنتایج تحقیق نشان داد که بین گرایش به کارآفرینی و اطلاعات حسابداري 
لاعات حسابداري جامع تري داشته باشند، گرایش آنها بنگاه هاي اقتصادي زمانی که اط طوري که

  .به کارآفرینی بیشتر است
گرایش به کارآفرینی ، کارآفرینی ، کسب و کارهاي کوچک و متوسط ، : کلمات کلیدي

  اطلاعات حسابداري 

  مقدمه
گران رشته هاي کارآفرینی موضوع علمی چند بعدي و بین رشته اي بوده و توجه پژوهش 

اقتصاد ، جامعه شناسی ، روانشناسی و غیره را به خود جلب کرده است نظیر  مختلف علمی
و هر یک از پژوهش گران سعی کرده اند تا از منظر تخصص خود به بررسی و کالبد شناسی 

ضمن افزایش تحقیقات راجع به موضوع کارآفرینی در دهه هاي اخیر، هنوز . آن بپردازند
رد مطالعه و بررسی قرار نگرفته است که یکی از آنها جنبه هاي مختلفی از کارآفرینی مو
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با مطالعه ادبیات حسابداري، خلا مباحث مربوط به .ارتباط کارآفرینی با حسابداري است
بررسی ها نشان می دهد که سمت و سوي مطالعات . مشاهده می شود کارآفرینی وبالعکس

به کارآفرینی در سطح سازمان از تمرکز برفرآیند  کارآفرینی فردي در زمینه کارآفرینی 
تمرکز بر فرآیند کارآفرینی در این مطالعات به این صورت مورد بحث قرار . تغییر یافته است

گرفته است که چگونه ، توسط چه کسی و با بهره برداري از چه فرصت هایی ، کالاها و 
، خدمات  جایگزینی ایده ها ، محصولات. خدمات جدید کشف ، ارزیابی و معرفی می شوند

که بهتر و موثرتر به طوري  و فرایندهاي قدیمی با گونه هاي نوینی از آنها ضروري است
براي شرکت ها حمایت از تولید محصول جدید مهم است، بلکه بهره برداري و  نه تنها.باشند

این امر به وسیله سیستم حسابداري . استفاده از ایده هاي قدیمی نیز حائز اهمیت است
است که به خوبی ساختار بندي شده باشد، سیستمی که ایده هاي جدید و  قابل اجرا

در دهه هاي اخیر ، حوزه .قدیمی را ترکیب کرده و به ایجاد توازن بین این دو کمک کند
در رویکرد نوین،  .حسابداري به حوزه هایی فراتر از ارزیابی هاي صرفا مالی وارد شده است

به عبارت . قیاس هاي غیر مالی را نیز در بر گرفته استحسابداري دامنه وسیع تري نظیر م
دیگر ، دامنه حسابداري از ساختار سنتی آن شامل بودجه بندي ، محاسبه قیمت تمام شده 

در شکل نوین حسابداري، تمرکز . محصول و موارد نظیرآن به تعاریف نوین تغییر یافته است
نیروي انسانی، رقبا ، نوآوري، توجه به  بهره وري، کیفیت ،بیشتري بر روي مشتریان، بازار

امروزه فرآیند ایجاد ارزش جزئی . عوامل درونی و بیرونی سازمان و بهبود مستمر شده است
از حسابداري می باشد که هدف آن حمایت از تصمیم گیرندگان ، ترغیب کارکنان و ایجاد 

سرعت زیاد توسعه از طرف دیگر، رقابت جهانی در حال گسترش و . فرهنگ سازمانی است
با توجه به . فناوري موجب بروز تقاضاهاي جدید در مورد سیستم حسابداري شده است

موارد پیش گفته ، موضوع کارآفرینی ، حسابداري و ضرورت ارتباط آنها از اهمیت ویژهاي 
در پژوهش . برخوردار است که تا کنون مطالعات زیادي در این باره صورت نگرفته است

  .ده است به بررسی ارتباط این دو مقوله پرداخته شودحاضر سعی ش
  پژوهشپیشینه مبانی نظري و 

در مقابل رفتار مبتنی بر قواعد اداري و ) 1984( 1زرفتار کارآفرینانه توسط استیونسون
ایشان معتقد است که رفتار شرکت ها در قالب یک پیوستاري .سازمانی مقایسه شده است

                                                             
1-Stevensons 
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قابل بررسی و توصیف استکه در یک سوي آن رفتار کارآفرینانه و در سوي دیگر رفتار اداري 
در سوي رفتار کارآفرینانه پیوستار و شرکت شرکت هاي نوآور و پیشرو . و سازمانی قرار دارد

شرکت هاي نو آور و پیشرو . هاي غیر خلاق در سوي رفتار اداري و سازمانی قرار می گیرند
هستند که علاوه بر کنترل بر منابع موجود به طور دائم در حال جستجو و  شرکت هایی

کت هاي غیر خلاق رتلاش براي یافتن فرصت هاي جدید هستند و از پویایی برخوردارندو ش
براساس .، شرکت هایی هستندکه تنها به فکر استفاده از فرصت ها و امکانات موجود هستند

شش بعد سمت و سوي راهبردي شرکت ها ) 2001(ران و همکا1پیوستار پیشگفته ، براون 
گرایش و نگرش شرکت ها به منابع ، ساختار مدیریت ، فلسفه پاداش شرکت ، گرایش هاي 

معیار گرایش .رشد و فرهنگ کارآفرینانه را براي بررسی رفتار شرکت ها معرفی می کنند
فرصت ها می  خورد شرکت ها در مقابلرراهبردي شرکت ها به بررسی و چگونگی ب

در حالی . شرکت هاي نوآور و پیش رو به دنبال شناسایی و درك فرصت ها هستند.پردازد
معیار مربوط به گرایش .به منابع تحت کنترل خود فکر می کنندکه شرکت هاي غیر خلاق 

و نگرش شرکت ها به منابع به بررسی چگونگی تملک یا عدم تملک منابع و چگونگی 
استفاده جزء به جزء ، گسترده یا اجاره منابع مورد نیاز از . ی پردازداستفاده از منابع م

مشخصه هاي رفتار کارآفرینانه است، در حالی که مالکیت کامل یا به کارگیري کامل منابع 
بر اساس معیار ساختار مدیریت ، ساختار مدیریت .خودي از مشخصه هاي رفتار اداري است

و سازمانی قرار دارد و استفاده از ساختار مدیریت با  سلسله مراتبی در سوي رفتار اداري
فلسفه پاداش شرکت هاي .شبکه هاي غیر رسمی متنوع در سوي رفتار کارآفرینانه قرار دارد

در حالی که در شرکت هاي غیر خلاق معیار پاداش ، . پیشرو و نوآور ، خلق ارزش است
سبت به رشد به بیان مساله نگرش شرکت ها ن.مسوولیت پذیري ، ارجحیت و برتري است

بر اساس این معیار، رشد سریع و پذیرش ریسک به . اولویت بندي شرکت ها می پردازد
دستیابی به رشد اولویت اصلی سازمان هاي کارآفرین استو رشد ایمن ، آرام و با منظور 

بر .ثبات از ویژگی هاي شرکت ها و سازمان هاي مبتنی بر رفتار اداري و سازمانی است
اساس معیار فرهنگ کارآفرینی ، شرکت هاي پیشرو و نوآور داراي رفتار کارآفرینانه 
هستندو تلاش گسترده اي براي کسب و شناسایی فرصت ها می کنند، در حالی که در 
شرکت هاي غیر خلاق به منابع تحت کنترل خود در هنگام جستجوي فرصت ها ، محدود 

                                                             
1-Brown, et all 
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هاي سنتی تجارت و فعالیت روش) 2005( 2بروموچو  1به اعتقاد اسکاپنس.و محصور هستند
هاي تجاري به واسطه رفتارهاي سازمانی جدید از داخل و بیرون سازمان ها با چالش هایی 
روبرو شده است و این چالش ها، کاربردهاي مهم بالقوه اي را براي ماهیت حسابداري به 

کارآفرینی، توسعه محصولات جدید، بنابراین در شرکت هاي مختلف ، . داشته استهمراه 
بهره برداري و بهینه کردن محصولات قدیمی و طرح ریزي سیستم هاي مدیریت متناسب 

معتقد است که ) 1985(3دراکر. با آن ها از رویکرد هاي اصلی و راهبردهاي سازمانی است
ها بتوانندارتباط باید شرکت ها ابزارهاي کنترلی را در اختیار داشته باشندکه با استفاده از آن

یکی از روش هاي جامع مطرح شده در . و هماهنگی بهتري با رفتار کارآفرینانه داشته باشند
. واکنش به شرایط تحول یافته در دانش مدیریت ، نظریه مدیریت بر مبناي ارزش است 

مدیریت بر مبناي ارزش فلسفه کاري و سیستم مدیریت براي رقابت موثر در بازارهاي 
و بر اساس ارزش آفرینی براي واحد هاي تجاري و در نتیجه ثروت آفرینی براي جهانی 

طبقه سهامدار است، در این روش ارزیابی عملکرد واحد هاي تجاري بر مبناي شاخص هاي 
.( آفرینی است و پاداش مدیران نیز بر مبناي ارزش آفرینی آن ها اعطا می شودارزش 

می گویند که کنترل و اهداف عملیاتی ) 1997( 5یتو اسم 4لانگ فیلد)1384ایزدي نیا ، 
ند، در سوي کارآفرینانه کمتري برخوردار خاص و بودجه ها در شرکت هایی که از سمت و

مقایسه با شرکت هایی از اهمیت بیشتري برخوردار شده است که از سمت و سوي کار 
کنندکه شرکت هاي علاقه چنین بیان می ) 1982(7و اسنو 6مایلز.آفرینانه بالایی برخوردارند

انعطاف با  مند به رفتار کارآفرینانه در استقرار سیستم هاي طرح ریزي و کنترل غیر قابل
کشف مشکل و حل آن متمرکز می سیستم کنترلی که غالبا بر  مشکلاتی رو برو هستند

در شرکت هاي کارآفرین ، فرایندها و ساختارهاي سیستم هاي کنترلی انعطاف پذیر  دشو
به عبارت دیگر ، این شرکت ها به ساختارهاي کنترلی نیاز دارند که . بهتر کمک می کند

و  8بوبرگ.بتوانندبه سرعت ، مشکلات آنها را در زمینه نوآوري و خلاقیت پاسخگو باشد
                                                             
1 Scapens 

2 Bromwich 

3 Drucker 

4-Langfield 

5-Smith 

6 - Miles 

7 - Snow 

8 - Boberg 



انسانی علوم نامه ویژه ،1391 ششم،زمستان شماره. بختیاري و چهارمحال استان نور پیام دانشگاه پژوهشی گاهنامه  

  
  
  
 

طراحی و استفاده از سیستمهاي ود به بررسی میزان در تحقیق خ) 2005(همکاران 
سه  در این تحقیق. شرکت ها پرداختندحسابداري مدیریت در سطوح مختلف کارآفرینی در 

روش اصلی از سیستم هاي حسابداري مدیریتی شامل کنترل هاي رسمی و غیر رسمی ، 
نی در تصمیم گیري جنبه هاي مالی یا غیر مالی و رویکرد درون سازمانی یا برون سازما

نتایج تحقیق نشان می دهد، شرکت هاي داراي سطوح .سازمان ها مورد بررسی قرار گرفت
کارآفرینی پایین تر ، اتکاي بالاتري بر کنترل هاي رسمی دارند و شرکت هاي داراي سطوح 

فرایند تصمیم گیري در . کارآفرینی بالاتر، اتکاي بیشتري بر کنترل هاي غیر رسمی دارند
و بهتري برخوردارند، از اطلاعات غیر مالی  رز ویژگی هاي کارآفرینانه بالاترکت هایی که اش

در شرکت هاي با ویژگی هاي کارآفرینی . در کنار اطلاعات مالی بهره بیشتري برده می شود
همچنین در شرکت . کمتر، اطلاعات مالی سهم عمده اي در فرآیند تصمیم گیري دارند

، رویکرد برون سازمانی از جایگاه مهم تري برخوردار است و در رینانه هاي با نگرش کارآف
شرکت هاي با نگرش کارآفرینانه کمتر ، به رویکرد هاي درون سازمانی توجه بیشتري می 

د شرکت هایی که در آنها رفتار کارآفرینانه نمی گوی) 1994( 2و گوتري 1آبرنتی.شود
برون سازمانی محور و آینده نگر هستند،  بالاتري مشاهده می شود، به اطلاعاتی که

نیازمندندو شرکت هایی که تمایلات کمتري نسبت به رفتار کارآفرینانه دارند به اطلاعات 
ارزیابی متوازن ) 1382(نمازي ورمضانی.درون سازمانی محور و تاریخی تمایل بیشتري دارند

موسسه ها تعریف کرده اند رابه عنوان چارچوبی براي تکمیل معیارهاي مالی سنتی عملکرد 
که معیارهاي مختلف مالی وغیرمالی رامورد اندازه گیري قرارمی دهند ومدیران رابه سمتی 
سوق می دهد که عملکرد موسسه را ازچهارجنبه وچشم اندازاساسی مشتریان،داخلی،مالی 

معتقد می ) 1987(3سایمونز.وجنبه نوآوري،آموزش وفراگیري مورد بررسی قرار می دهد
باشد که حسابداري مدیریت به عنوان یک ابزار کنترلی در خدمت راهبردهاي به کار گرفته 

  .درسازمان است
  پژوهشروش شناسی 

همچنین براي . این پزوهش از نظر روش گرد آوري داده ها توصیفی و از نوع پیمایشی است
نامه ، از براي تایید روایی پرسش . گردآوري اطلاعات از پرسشنامه استفاده شده است

                                                             
1-Abernethy 

2-Guthrie 

3-Simons 
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ز ضریب ا صاحب نظران حسابداري و کارآفرینی استفاده شده است و براي تعیین پایایی
پرسشنامه مورد استفاده در این . می باشد، استفاده شده است/ 80 آلفاي کرونباخ که

وهش طراحی شده زکه در راستاي آزمون سوال هاي پِِِِِِِ. سوال می باشد 40پژوهش شامل 
این . گزینه اي می باشد 5سوال با استفاده از طیف لیکرت در قالب  40این . است

بخش اول شامل سوالات عمومی و .بخش است که به شرح زیر می باشد 7پرسشنامه شامل 
، ) سوال 5( ، رقابت جسورانه ) سوال 6(بخشهاي بعدي مربوط به فرضیات ، شامل پیشتازي

و ) سوال 5( ، توفیق گرایی) سوال 7( وآوري، ن) سوال 5(، استقلال ) سوال 5(ریسک پذیري
لازم به ذکر است که پیشتازي ، رقابت جسورانه ، . می باشد) سوال 7( اطلاعات حسابداري 

ریسک پذیري ، استقلال ، نوآوري و توفیق گرایی، متغیر هاي مستقل و اطلاعات 
ي کوچک جامعه آماري پژوهش کلیه کسب وکارها .حسابداري متغیر وابسته می باشد

 360باشد و تعداد نمونه می) کارمند500تا1بین(ومتوسط استان چهارمحال وبختیاري
جامعه آماریکلیه بنگاه هاي کوچک ومتوسط استان  .باشدکسب وکار کوچک ومتوسط می

- بنگاه می360باشدو تعداد نمونهمی کارمند دارند 500تا 1چهارمحهل وبختیاري که بین 
  .باشد

  فرضیه هاي تحقیق
که  یک فرضیه اصلی و شش فرضیه فرعی تبیین شده استفرضیه هاي تحقیق در قالب 

  :عبارتند از
بین گرایش به کارآفرینی و اطلاعات حسابداري کسب و کارهاي کوچک و  :اصلی فرضیه

  .متوسط رابطه معنی داري وجود دارد

گرایی، گرایش به استقلال ( گانه گرایش به کارآفرینی  6بین ابعاد  :هاي فرعیفرضیه
نوآوري ، گرایش به ریسک پذیري، گرایش به پیشتازي، گرایش به رقابت جسورانه ، گرایش 

  .و اطلاعات حسابداري رابطه معنی دار وجود دارد) به توفیق گرایی

جامعه آماري تحقیق کسب و کارهاي کوچک و متوسط در استان چهارمحال و بختیاري و 
 .می باشد تصادفیروش نمونه گیري . دعدد می باش 360تعداد نمونه 
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  هاي آماري پژوهشروش
این پژوهش براي تجزیه و تحلیل داده هاي پرسشنامه ار آمار توصیفی شامل میانگین و در

 اسمیرنوف،ضریب–ف ورلموگوآزمون کانحراف معیارو همچنین آمار استنباطی شامل 
 وتحلیل واریانس تک عاملی ايتک نمونه tآزمون ،توکی آزمون رگرسیون، و همبستگی

  .استفاده شده است
  آزمون نرمال بودن توزیع جامعه آماري

–وف رلموگودر این پژوهش براي بررسی نرمال بودن توزیع جامعه آماري از آزمون ک
نشان داده شده  1درجدول آزمون ازاین حاصل نتایج که است شده استفاده اسمیرنوف

  .است
  بررسی نرمال بودن توزیع جامعه آماري :1جدول

 -Kolmogorov  فرضیات پژوهش
sminovz 

Asymp.Sig(Ztailed) 

  .136  1.215  فرضیه اول

  .159  1.126  فرضیه دوم

  .265  1.005  فرضیه سوم

  .266  1.004  فرضیه چهارم

  .194  1.080  فزضیه پنجم

  .165  1.117  فرضیه ششم

  .487  .836  اطلاعات حسابداري

بیشتر است پس / 05همه فرضیات از   (p-value)با توجه به نتایج جدول فوق  چون  
فرض نرمال بودن نمونه اماري پذیرفته می شود،یعنی این نمونه ازتوزیع نرمال پیروي می 

  .  کند
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  ضریب همبستگی و رگرسیون
داده نشان  2ضریب همبستگی و سطح معنی داري هر یک از مولفه ها با عملکرد در جدول 

  .شده است
 

  هاهمبستگی پیرسون براي هر یک از مولفه :  2جدول 
  7  6  5  4  3  2  1  متغییر ها
              1  پیشتازي

            1  /638  رقابت جسورانه
          1  /412  /480  ریسک پذیري 
        1  /387  /417  /514  استقلال طلبی

      1  /607  /440  /593  /751  نوآوري
    1  /518  /600  /295  /465  /595  توفیق گرایی

  1  /472  /533  /442  /387  /519  /537  اطلاعات حسابداري
  

مشخص می شود با توجه به این که آماره آزمون براي هر یک از  2همان طور که از جدول 
یر ی توان به وجود رابطه بین دو متغمعنی دار است لذا م ≥p 0/ 05مولفه ها در سطح

در مورد رابطه هر یک از متغییر ها با عملکرد با اطمینان می توان گفت که بین . اشاره کرد
پیشتازي و اطلاعات حسابداري ، رقابت جسورانه با اطلاعات حسابداري ، ریسک پذیري 
بااطلاعات حسابداري، استقلال طلبی با اطلاعات حسابداري ، نوآوري با اطلاعات حسابداري 

  .درابطه وجود دارتوفیق گرائی با اطلاعات حسابداري و در نهایت 

  آزمون فرضیات پژوهش
تک متغیره فرضیات پژوهش را مورد آزمون قرار داده  tدر این قسمت با استفاده از آزمون 

  .ارائه شده اند 3که نتایج آزمون به طور خلاصه در جدول 
  آزمون فرضیه هاتک متغیره براي   tآزمون :   3جدول 

 Std.Deviation  Std.Error mean t  میانگین  فرضیه
309/8  /078  /615  649/3ح واطلاعات پیشتازي بین ابطهر بررسی
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و  کوچک وکارهاي درکسب  سابداري
  متوسط
بت ارق بین رابطه بررسی

کوچ وکارهاي وعملکردکسب جسورانه
  و متوسط ك

  
480/3  

  
647/  

  
082/  

  
847/5

ریسک  بین رابطه بررسی
  اطلاعات و ذیريپ

کوچک  هاي وکار درکسب سابداريح
  و متوسط

  
216/3  

  
727/  

  
092/  

  
340/2

 بین استقلال رابطه بررسی
حسابداري  اطلاعات و گرائی
  توسطمو  کوچک وکارهاي کسب

  
572/3  

  
595/  

  
075/  

  
569/7

رابطه بین نوآوري  بررسی
حسابداري  اطلاعات و

  و متوسط کوچک وکارهاي کسب

  
421/3  

  
649/  

  
082/  

  
112/5

بررسی رابطه بین توفیق 
حسابداري  اطلاعات و گرائی

  و متوسط کوچک وکارهاي کسب در

  
454/3  

  
549/  

  
069/  

  
519/6

  

با توجه به جدول فوق فرضیات پژوهش مورد تایید قرار می گیرد یعنی بین گرایش به 
  .کارآفرینی و اطلاعات حسابداري رابطه معنی دار وجود دارد

  سایر یافته ها
به منظور مقایسه زوجی اختلاف میانگین ریسک پذیري ، با توجه به سابقه خدمت ) الف

، کمتر فعالیت کارکنان از آزمون توکی استفاده شد که مشخص شد ، شرکت هاي با سابقه
 . ریسک پذیري بیشتري را دارند
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تحصیلات کارکنان به منظور این که آیا بین نظرات مدیران شرکت ها برحسب میزان ) ب

تفاوت معنی داري وجود دارد یا نه از آزمون تحلیل واریانس تک عاملی استفاده گردید که 
  .مشخص شد، در این تحقیق رابطه معنی داري وجود ندارد

  نتیجه گیري
کارآفرینی موضوع علمی چند بعدي و بین رشته اي بوده و توجه پژوهش گران رشته هاي 

یکی از این رشته ها ي علمی که کارآفرینی را . جلب کرده استمختلف علمی را به خود 
دراین تحقیق ما این رابطه را مورد .کمتر مورد بررسی قرار داده است ، حسابداري می باشد

بررسی قرار دادیم و به این نتیجه رسیدیم که بین گرایش به کارآفرینی و اطلاعات 
اطلاعات حسابداري جامع تري داشته  حسابداري رابطه وجود داردو شرکت ها زمانی که

  .باشند گرایش آنها به کارآفرینی بیشتر خواهد بود
  محدودیت هاي تحقیق 

  : عبارتند ازمواجه بوده   هابا آن پژوهش محدودیت هایی که محقق در این
  محدودیت هاي ذاتی پرسشنامه

   کمبود پژوهش هاي مرتبط با ارتباط بین کارآفرینی و حسابداري

  کاربردي اتپیشنهاد
. همانطور که از نتایج تحقیق مشخص شده ، پیشتازي با اطلاعات حسابداري رابطه دارد

براي ایجاد پیشتازي ، باید براي به دست اوردن فرصتهاي ومتوسط کسب و کارهاي کوچک 
جدید ، شناسایی نیازهاي مشتریان و پیش بینی تقاضا تلاش بیشتري داشته باشند که 

با استفاده از  .وجود اطلاعات حسابداري صحیح و به موقع می باشدلازمه همه اینها 
برداري از تکنیکهاي رقباي موفق ، کسب و  الگواطلاعات حسابداري و کاهش دادن قیمت و 

رقابت جسورانه را پرورش دهند که این منجر به  دمی تواننومتوسط کارهاي کوچک 
فرین بودن و سرمایه گذاري در زمینه از آنجایی که کارآ .افزایش سودآوري خواهد گردید

هاي جدید ، در بر گیرنده خطا در سطح معینی از حدس و گمان است ، کسب و کارهاي 
آنها باید پیامد فرصت . داشته باشند را ریسک پذیري از بایستی درجه اي ومتوسط کوچک

غییرات سریع با توجه به ت. هاي مختلف را مورد بررسی قرار دهند و ریسک هایی را بپذیرند
امروز و بازارهاي نا مطمئن ، در واقع بدون ریسک پذیري ، چشم انداز براي کسب و کار 

کسب و کارهاي . ی استارآفریناستقلال گرایی بعد مهمی از گرایش به کا .افول می یابد
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بایستی استقلال گرائی را مد نظر قرار دهند ، زیرا در سازمان هایی که به  ومتوسط کوچک
و تیم ها آزادي عمل داده می شود تا خلاقیت خود را اعمال کنند و ایده هاي خوب و افراد 

استقلال ، مشارکت کردن در تغییر و .نو آورپشتیبانی می کنند تا کارآفرینی اتفاق می افتد
درگیر شدن در فعالیتهاي کارآفرینانه را تشویق می کند که با استفاده از اطلاعات 

مطابق نتایج به دست  .کت و بهبود عملکرد آن کمک می کندحسابداري به موفقیت شر
 کسب و کارهاي کوچک. امده ، گرایش به نوآوري با اطلاعات حسابداري رابطه دارد

استفاده . باید به دنبال به کار گیري ایده ها ، فرایندها ، و محصولات جدید باشند ومتوسط
متخصصان فنی، تغییر خط مشی ها و  از تکنولوژي هاي جدید، تحقیق و توسعه، استفاده از

تخصیص منابع منجر به نو آوري می شود که اطلاعات  حسابداري در نوآوري بیشتر 
همانطور که  .محصول و ایجاد محصولات جدید به سوداوري و افزایش فروش کمک می کند

از نتایج تحقیق مشخص شد ، بین توفیق گرایی و اطلاعات حسابداري رابطه وجود دارد، 
ههر چه انگیزه توفیق طلبی در افراد بیشتر باشد، نیازمند استفاده بیشتري از اطلاعات 

باید  ومتوسط براي افزایش انگیزه توفیق طلبی ، کسب و کارهاي کوچک. خواهند بود
مسولیت بیشتري به افراد بدهند، اهداف  چالش زا براي آنها تعیین کنند، آنها را ازنتایج 

-می پیشنهاد باتوجه به اهمیت موضوع همچنین .کارشان آگاه کنند و به آنها بازخور دهند
سطح کارشناسی حسابداري ارائه  درسی در مورد کارآفرینی به طور اختیاري در گردد که

  .شود
  

  براي پژوهش هاي آتی اتهادپیشن
با توجه به اهمیت قابل ملاحظه بین کارآفرینی و حسابداري به پژوهش گران توصیه می 
شود به جنبه هاي دیگري از حسابداري از جمله رابطه بین سود و بازده و کارآفرینی ، 

  .جریانات نقدي و کارآفرینی و مباحث حسابداري مدیریت و کارآفرینی پرداخته شود
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