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تعريف موسسه پژوهشي دانشگاهي
به منظور استفاده هر چه بيشتر از ظرفيت ها و توانايي هاي موجود در دانشگاه ها براي رفع نياز‌هاي تحقيقاتي دستگاههاي اجرائي، صنايع و ساير بخش‌هاو تحقق اهداف برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور مبني بر گسترش تحقيقات، مؤسسات پژوهشي دانشگاهي تأسيس مي شوند.
 

 انواع موسسات پژوهشي دانشگاهي براساس هدف و زمينه فعاليت
1- بنيادي: 
·        انجام پژوهش در موضوعي خاص و بسيار مورد نياز كشور
·        منابع مالي اين واحدها در آغاز از اعتبارات پژوهشي دانشگاه خواهد بود و در صورت مثبت بودن نتايج ارزيابي از آن واحد پژوهشي و پس از چهار سال از آغاز تاسيس،  براي گرفتن رديف و اعتبار به سازمان مديريت و برنامه‌ريزي معرفي خواهند شد.
 

2- كاربردي:
·        ايجاد زمينه براي رشد علم و فناوري
·        انجام پژوهش‌هاي توسعه‌اي و خدمات تخصصي
·        استفاده از توانائي دانشگاه براي رفع نياز‌هاي تحقيقاتي دستگاههاي اجرائي، صنايع و ساير بخش‌ها
·        امكانات اوليه اين واحدها در آغاز از دانشگاه خواهد بود و در ادامه متكي به قرارداد‌هاي خود هزينه خواهند كرد.
 

3- توسعه اي:
·        انجام پژوهش‌هاي توسعه‌اي و كاربردي و استفاده بيشتر از توان دانشگاهها در رفع نيازهاي پژوهشي دستگاههاي اجرائي و سازمانهاي متقاضي
·        ايجاد ارتباط و زمينه‌ همكاري مؤثرتر بين دانشگاهها و دستگاههاي اجرائي و سازمانهاي متقاضي
·        استفاده از  امكانات، فضاي فيزيكي و منابع مالي موجود دستگاه‌هاي اجرائي و سازمانهاي متقاضي
 

انواع موسسات پژوهشي دانشگاهي بر حسب ساختار
1- گروه پژوهشي
  كوچكترين بخش تشكيل دهنده يك واحد پژوهشي است و بايد حداقل 5 پژوهشگر عضو هيات علمي با رتبة حداقل استادياري در آن مشغول فعاليت باشد.
 2- مركز پژوهشي
  حداقل از 2 گروه تشكيل مي‌شود.
 3- پژوهشكده
  حداقل از 3 گروه تشكيل مي‌شود.
 
شرايط تاسيس
·        برنامه پژوهشي قابل توجيه 
·        در هر گروه حداقل 5 نفر پژوهشگر فعاليت داشته باشند كه يك نفر از آنان به عنوان پژوهشگر شاخص معرفي شود
توضيح: يكي از راههاي تامين نيروي انساني پژوهشگر، ماموريت اعضاي هيأت علمي به صورت تخصيص حداقل 50%  بار موظف در پژوهشكده است.
·        يك تن از ميان اعضاي برجسته هيأت علمي به عنوان رئيس پژوهشكده با حكم رئيس دانشگاه معرفي شود.
·        فضا و امكانات پژوهشي مستقل- متناسب با نياز پژوهشكده.
·        ارائه گزارش عملكرد به نام مؤسسه پژوهشي در طول دوره موافقت اصولي، جهت گرفتن موافقت قطعي ( شامل: تعداد و مبلغ قراردادها، مقالات، كتب، دستاوردها و ..)  
 

انواع مجوزها
موافقت با تأسيس و يا تبديل مؤسسات پژوهشي با توجه به توان تحقيقاتي (محققين و امكانات و تجهيزات و فعاليتهاي تحقيقاتي) آن مؤسسه و سياست گسترش مراكز تحقيقاتي در دو شكل 1- موافقت اصولي و 2- موافقت قطعي انجام مي پذيرد.
 

مراحل تاسيس
پس از دريافت تقاضانامه و بررسي لازم، ابتدا موافقت اصولي براي مدت 2 سال توسط شوراي گسترش صادر مي‌شود. چنانچه متقاضي علاقمند به ادامه فعاليت باشد، پس از ارزيابي عملكرد دو ساله و قبول آن، موافقت قطعي صادر خواهد شد، در غير اينصورت موافقت اصولي لغو مي‌شود.
توضيح 1: تقاضاي تأسيس مؤسسه پژوهشي دانشگاهي، مي بايست توسط بالاترين مقام اجرايي دانشگاه، به دفتر بررسي و ارزيابي پژوهشي ارسال شود.
توضيح 2: بررسي صدور موافقت اصولي و قطعي قبل از ارسال به شوراي گسترش جهت تصويب، به عهدة دفتر برنامه‌ريزي پژوهشي خواهد بود.
توضيح 3: نظارت برحسن اجراي وظايف اين واحدها پس ازصدورموافقت قطعي با دفتربررسي و ارزيابي پژوهشي خواهد بود.
 

نحوه پي گيري و صدور مجوز
1-    دريافت تقاضاي تأسيس از دبيرخانه معاونت پژوهشي
2-   ارجاع به كارشناس
3-  بررسي مقدماتي توسط كارشناس و اعلام نواقص به متقاضي
4-   طرح در كميته كارشناسي (در صورت تكميل پرونده)
5-   ارسال به كميته تخصصي معاونت پزوهشي
6-   ارسال به شوراي گسترش و صدور مجوز

